
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Нижнетуринского муниципального округа «Средняя общеобразовательная школа №1 имени Е.В. Панкратьева»

КАРТА СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
\ х

Примерные направления и формы работы с наставляемыми

1. Поддержка в становлении индивидуальности наставляемого: проведение экскурсии на предприятие (в музей, офис); оказание помощи в выборе направлений 
дополнительного образования, совместный мониторинг дистанционных курсов; приглашение на совместные занятия - поход в спортзал, на тренировку, репетицию.

2. Содействие в проявлении индивидуальности наставляемого: организация творческой и иной деятельности наставляемого - концерта, выставки, публикации; помощь в 
подготовке наставляемого к участию в олимпиаде, конкурсе, спортивном, творческом, профессиональном и ином мероприятии.

3. Помощь в самоорганизации. Примеры: помощь в составлении плана достижения поставленных целей; составление программы саморазвития; мотивационные встречи и 
напоминания; борьба с вредными привычками.

4. Групповые формы работы: организация конкурсов, концертов, соревнований, хакатонов для команд; организация образовательных тренингов и интенсивов; коллективное 
приглашение на мероприятия для появления новых знакомств и контактов; групповая работа над проектом; волонтерская или благотворительная деятельность и т. д.

5. Помощь в профессиональном становлении наставляемого: совместная работа над проектом; проведение или посещение открытых лекций, семинаров; методические советы; 
совместный выбор и анализ литературы; работа на предприятии или в лаборатории (в некоторых формах); совместное создание продукта или курирование индивидуальной 
работы наставляемого; подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства и т. д.

Общие сведения
Наставник: Карзанова Элина Маратовна

Наставляемый (наставляемые): Багаева Наталья Михайловна

Название программы (если имеется) Положение о программе

наставничества в МАОУ НТГО «СОШ №1», модель наставничества

«учитель-учитель».

Цель программы: успешное закрепление на месте работы или в

должности педагога молодого специалиста, повышение его

профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной

профессиональной среды внутри образовательной организации,

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на

высоком уровне.

Сроки реализации 2025-2026 учебный год



Планируемый 
результат

Содержание 
деятельности

Срок Достигнутый 
результат

Ученик знает с 
какими 
специалистами 
взаимодействовать 
для проведения 
профилактической 
работы

Поддержка в
становлении 
индивидуальности 
наставляемого: 
оказание помощи в 
установлении 
рабочих контактов 
со специалистами 
различных ведомств, 
оказание помощи в 
выборе направлений 
дополнительного 
образования.

сентябрь
2025

достигнут

Ученик участвует 
в конкурсах и 
мероприятиях 
различного 
характера.

Содействие в
проявлении 
индивидуальности 
наставляемого: 
помощь в
подготовке 
наставляемого к
участию конкурсе, 
профессиональном и 
ином мероприятии.

в течении 
года

достигнут

Ученик умеет 
организовывать 
свой рабочий 
процесс

Помощь в
самоорганизации. 
Помощь в
составлении плана 
достижения 
поставленных целей; 
составление 
программы 
саморазвития; 
мотивационные 
встречи и
напоминания.

ноябрь
2025 года

достигнут



Ученик получил 
новые 
профессиональные 
знания и умения и 
способен 
применять их в 
работе

Передача опыта,
развитие 
недостающих 
навыков

май 2025 
года

достигнут

Итоги реализации программы

Наставник

(да/нет)

Наставляемый

(да/нет)

Доволен совместной

деятельностью Г
Доволен достигнутым 

результатом Г
Отметка о завершении программы

Программа завершена успешно Программа не завершена

Наставник

Наставляемый


